Municipalidad de Trenque Lauquen

TRENQUE LAUQUEN, 19 de JUNIO de 2.024 .-

DECRETO N° 1.693/2024.-

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO _1°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del 1° de Julio de 2024, el incremento

salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del
presente.-

ARTICULQ 2°.- El incremento y la remuneracion establecida, NO COMPRENDEN: a 1)
PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,

en cuyo caso se reglamentara la forma de liquidacién. 2) PERSONAL DOCENTE, que por
aplicacion de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad
con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracién
publica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAIJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.-

ARTICULQ 3°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL
HONORABLE—G\ONCEJO DELIBERANTE, de conformidad con lo normado por la
Ordc:nanz/a/I\T/‘l3 4.14%/14, Decreto N° 1.533/14 y Ley N° 10.936.-

ARTICULQ 4°.- Dc‘%rogase toda norma que se oponga a la presente.-

/
ARTICULQO 5°.- Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

/ g ¢

|
Ing. Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

!
Dr. Martin Ignacio BORRAZ/A?S
Secretario de Gobierno
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ANEXO I

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c¢) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL.:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

$ 283.761,07.-
$ 14.188,05.-

$ 2.364,68.-

$340.513,28.-
$17.025,66.-

$ 2.364,68.-

$378.348,09.-
$ 18.917,40.-

$ 2.364,68.-

$454.017,71.-
§ 22.700,89.-

§ 2.364,68.-

$567.522,14.-
$ 28.376,11.-

§ 2.364,68.-
%

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen
VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.:

BZ@AS

Gobierno

Dr. Martin Ignacig
Secretario dg

$227.008,86.-

$ 11.350,04.-

$ 2.364,08.-

$ 113.504,43.

§ 5.67522.-

§ 2.364,08.-

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Intendente Municipal

Ing. Francisco RECOULAT

10 BORRAZAS—_

Secretario de“Gobierno

s

Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS Julio/2024

Cargos ocupados Coef. [ Cat. | RH Basico GR Total GR BRUTO
Intendente Municipal 5,296,873.31 | 15% | 794,531.00]6,091,404.30
Secretaria de Gobierno 500 17| 3611,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 [ 2,894,362 .91
Secretaria de Salud 5.00| 17| 36]1,702,566.42| 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Secretaria General 500| 17| 36]1,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 |2,894,362.91
Secretaria Legal y Técnica 500| 17| 36(1,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Secretaria de Hacienda 500| 17| 36(1,702,566.42| 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00 17| 36]1,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y Productivo 5.00 17| 30(1,182,337.80| 55% | 650,285.791,832,623.59
Secretaria Privada 3.90| 14| 30/1,106,668.17| 60% | 664,000.90|1,770,669.08
Secretaria HCD 5.50 1,560,685.89 | 60% | 936,411.53|2,497,097.42
Prosecretaria HCD 4.50 1,276,924.82 | 45% | 574,616.17|1,851,540.98
Direccion de Cultura 425| 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccién de Presupuesto 4.25 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 425| 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Educaciéon Municipal 425| 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Deportes 4.25 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Recursos Humanos 4.25 15| 30|1,205,984.55| 60% | 723,590.73]1,929,575.28
Direccion de Asuntos Legales 425 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00f 17| 3611,702,566.42| 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Direccion Hospital Treinta de Agosto 4.25 15| 36|1,447,181.46| 40% | 578,872.58|2,026,054.04
Direccion de Salud Comunitaria 425 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Servicios Publicos 4.25 15| 3011,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Servicios Sanitarios 4.25 15| 3011,205,984.55| 50% | 602,992.27]1,808,976.82
Direccion de Conservacion Caminos Urbanos 4.25 15| 301 1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Higiene Urbana 4.25| 15| 30]1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Espacios Verdes 425 15} 30]|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425 15| 30|1,205,984.55]| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 425 15| 30|1,702,566.42| 40% | 681,026.57|2,383,592.99
Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 30 de

Agosto 425| 15| 30|1,447,181.46| 40% | 578,872.58|2,026,054.04
Direccion de Obras Particulares 425 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Tercera Edad 4.25 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Discapacidad 425| 15| 30]1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Prensa y Comunicacion 4.25 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Proteccion Ciudadana 425 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Obras Publicas 4.25 15| 30]1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60 16| 36|1,566,361.11| 40% | 626,544.4412,192,905.55
Direccion de Administracién de Salud 4.25 15| 30| 1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Coordinacion de Pequeiias y Medianas Empresas 3.25 13| 30| 922,223.48| 30%| 276,667.04|1,198,890.52
Direccion de Relaciones Institucionales 4.25 15| 30]1,205,984.55 40%  482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Género, Nifiez y Familia 4.25 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccién de Tierras 4251 15| 30[1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccién de Abordaje Territorial 425 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Planeamiento Urbano 4251 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Sistemas 4.25 15] 30|1,205,984.55| 50% | 602,992.27|1,808,976.82
Direccion Bromatologia y Zoonosis 4.25 15| 30]1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Contaduria Municipal 500| 17| 36(1,702,566.42 | 60% | 1,021,539.85|2,724,106.27
Tesoreria Municipal 460| 16| 30]|1,305,300.92| 25%| 326,325.23|1,631,626.15
Juzgado de Faltas | 425 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Juzgado de Faltas 2 4.25 15| 30| 1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Jefe de Compras 3.90| 14| 30(1,106,668.17| 40% | 442,667.27 | 1,549,335.44
Delegacion de Berutti 425 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Coordinacion Casa del Nifio 3251 13| 30| 922,223.48| 10% 92,222.3511,014,445.83
Coordinacidn Jardines Maternales 3.25| 13| 30| 92222348 30% | 276,667.04|1,198,890.52
Coordinacion Servicios Turisticos 3.25| 13| 30| 92222348 10% 92,222.35|1,014,445.83
Coordinacion ENVION 3.25| 13| 30| 922,223.48| 0% 0.00] 922,223.48
Coordinacion Politicas de Género 3.25 13| 30| 92222348 30%| 276,667.04[1,198,890.52




Municipalidad de Trenque Lauquen

Coordinacion Servicio Local 3.25| 13| 36(1,106,668.17| 30% | 332,000.45|1,438,668.62
Coordinacion Juventudes 2.50| 11| 30| 709,402.68| 10% 70,940.27 | 780,342.94
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen 3.25 13| 36|1,106,668.17| 30% | 332,000.45]|1,438,668.62
Subdelegado Girodias 395,736.75 395,736.75
Subdelegado La Portefia 293,357.57 293,357.57
Subdelegado Garre 2.50| 11| 30| 709,402.68 | 10% 70,940.27| 780,342.94
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 378,355.62 378,355.62
Docentes de 10 hs. 189,177.81 189,177.81
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 1,135,044.28 1,135,044.28
Cargos no ocupados declarados a los efectos

previsionales Coef. Basico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracién y Gestién Tributaria 500 17| 3611,702,566.42| 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Secretaria de Desarrollo Humano 5.000 17| 30|1,418,805.35| 55% | 780,342.94|2,199,148.29
Secretaria de Infraestructura y Planificacidn 5.00 17| 30|1,418,805.35| 55% | 780,342.94|2,199,148.29
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.000 17| 30|1,418,805.35| 55% | 780,342.94|2,199,148.29
Secretaria de Produccion 500 17| 30(1,418,805.35(| 55% | 780,342.94|2,199,148.29
Subsecretaria de Obras Civiles 460| 16| 30]1,305,300.92| 55% | 717,915.51|2,023,216.43
Direccion de Desarrollo Territorial 390 14| 30|1,106,668.17| 25% | 276,667.04|1,383,335.22
Direccion de Desarrollo Economico 425| 15| 30]1,205,984.55| 0% 0.001,205,984.55
Direccion de Comercio, Industria y Produccién 3.90 14| 30|1,106,668.17| 25%| 276,667.04|1,383,335.22
Direccion de Contralor General 4.25 15| 30]1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de RSU 425| 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion del Menor y la Familia 425 15| 30|1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Turismo 425 15| 30(1,205,984.55| 40% | 482,393.82|1,688,378.37
Direccion de Auditoria y Control Interno 390| 14| 30(1,106,668.17| 25% | 276,667.04|1,383,335.22
Oficina Asuntos Comunitarios 390 14| 30]|1,106,668.17 1,106,668.17
Oficina Promocién Social 3.90| 14| 30(1,106,668.17 1,106,668.17
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90 14| 30]|1,106,668.17 1,106,668.17
Oficina de Juventudes 2.85 12| 30| 808,719.05 808,719.05
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13] 30| 922223.48 922,223.48
Oficina de Economia Social 2.85] 12| 30| 808,719.05 808,719.05
Coordinacion de Secretaria Privada Intendente 325] 13| 30| 92222348 922,223.48
Oficina de Arquitectura 2.85 12| 30| 808,719.05 808,719.05
Oficina Personas con Discapacidad 2.85] 12| 30| 808,719.05 808,719.05
Secretaria de Gestion y Planificacion 5.00] 17| 36]1,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30(1,418,805.35| 65% | 922,223.48|2,341,028.83
Subsecretaria de Salud 500| 17| 36]1,702,566.42 | 70% | 1,191,796.49 | 2,894,362.91
Subsecretaria de Servicios Publicos 500 17| 30|1,418,805.35| 65% | 922,223.48|2,341,028.83
Subsecretaria de Gestién de Obras Publicas 5.00| 17| 30]1,418,805.35| 65% | 922,223.48|2,341,028.83
Subsecretaria de Modesnizacion, Ciencia y Tecnologia | 5.00| 17| 30|1,418,805.35| 45% | 638,462.41|2,057,267.76
Direccion de Asufitos Gomunitarios 425| 15| 30(1,205,984.55| 25% | 301,496.14 | 1,507,480.68

G.R.= Gasto
Remunerati¥o)

e Representacion (Concepto

Dr. Martin Ignacjo, {;{\U\ZAS

Secretario de Gobierno

!

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Julio/2024
Categoria Bisico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsecretario | 17 | 1,418,805.35
Subsecretario
Tesorero 16 |1,305,300.92 AB
Director
Juez de Falt. 15 | 1,205,984.55 AC
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1,106,668.17 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 922,223.48 B
Resp. Area 12 808,719.05 e A A A
11 709,402.68 D1 B B A
10 638,462.41 Dl € C A B
9 595,898.25 DI D1 DI C B
8 567,522.14 DIV D II D II C Cc
7 482,393.82 EV D III D III DI DI
6 425,641.61 E VI DIV D1V DII DIl
5 397,265.50 E VII EV EV D III DIl
4 368,889.39 EVI E VI EIV EIV D
3 340,513.28 E VI E VI EV EV
2 312,137.18 E VIII E VI E VI
1 283,761.07 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Buern Categoria e e

Basico Coef. Basico Coef.
1 1 10 225
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 _— 14 3,90
6 150 | 15 425
7 1,70 16 4,60
8 2,00 [ 17 5,00
9 / 2,10

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

pag. 6




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Julio2024

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Secretario
Subsecret
SDE;I;'dHOSPl 17 | 1,702,566.40 AA
TL
Contador
Dir Pl g |1,566.361.09
%‘{' Hosp. 5 1,447,181.44
14 1,328,001.79 A
13 1,106,668.16 B
12 970,462.85 (6 A A A
11 851,283.20 D I B B
10 766,154 .88 DII € @ A B
9 715,077.89 DIl D1 DI € B
8 681,026.56 DIV D 1 D II € €
7 578,872.58 EV D III DI DI DI
6 510,769.92 E VI DIV DIV DI D1l
S 476,718.59 E VII EV EV DIl D III
4 442 667.26 E VI EVI EIV EIV D
3 408,615.94 E VI E VII EV EV
2 374,564.61 E VIII E VI E VI
| 340,513.28 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

€rno

Dr. Martin Ignacio/BORRAZAS

Categoria Anslds Categoria sueldo

Basico Coef. Biasico Coef.
1 1 10 225
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1,50 15 4,25
7 4 1,70 16 4,60
s / 2,00 17 5,00
& 2,10

-

>

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Julio/2024
CONCEJALES: 1.135.044,28.-
Categoria Baésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 1,891,740.45
16 1,740,401.21
15 1,607,979.38
14 1,475,557.55 A
13 1,229,631.29 B
12 1,078,292.06 C A A A
11 945,870.23 DI B B A
10 851,283.20 DIl & C A B
9 794,530.99 DI DI D1 B
8 756,696.18 D1V DI D I C C
7 643,191.75 EV DIII D111 D1 D1
6 567,522.14 E VI DIV DIV DIl DII
5 529,687.33 E VIl EV EV DI D11l
4 491,852.52 E VI E VI EIV EIV D
3 454,017.71 E VII E VII EV EV
2 416,182.90 E VI E VI E VI
1 378,348.09 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin
Secr

BORRAZAS

io de'Gobierno

Categoria Susido Categoria Sueldo
Bisico Coef Bisico Coef
L 1 10 225
2 1.10 11 2.50
3 1,20 12 285
4 1.30 13 3.25
5 1.40 14 3.90
6 1,50 15 425
v _—~ 1,70 16 160
s AT 200 17 5.00
J2.10

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Julio/2024
Categoria Baésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2,270,088.55
16 2,088,481.47
15 1,929,575.27
14 1,770,669.07 A
13 1,475,557.56 B
12 1,293,950.47 € A A A
11 1,135,044.28 DI B
10 1,021,539.85 DII C A B
9 953,437.19 DI DI D1 e B
8 908,035.42 DIV DI D II c C
7 771,830.11 EV D1l D11 DI DI
6 681,026.57 E VI DIV DIV DI DI
5 635,624.79 E VII E V EV DIl DIl
4 590,223.02 E VI E V1 EIV EIV D
3 544 .821.25 E VII E VII EV EV
2 499,419.48 E VIII E VI E VI
1 454.017.71 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignac;j
Secretario

BORI

obierno

7ZAS

Cate goria Snéldo Categoria Paelde

Bisico Coef Biaisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 2,50
3 1.20 12 2.85
4 1.30 13 3.25
5 140 14 3,80
6 1.50 15 4,25
7 AT 16 4,60
8 2.00) 17 5,00
o /1 24

{
/] L

ﬂ
Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Julio/2024
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2,835,088.55
16 2,608,281.47
15 2,409,825.27
14 2,211,369.07 A
13 1,842,807.56 B
12 1,616,000.47 C A A A
11 1,417,544.28 D1 B B
10 1,275,789.85 DII & C B A B
9 1,190,737.19 DIII D1 DI (& B
8 1,134,035.42 DIV D II D 1l C C
7 963,930.11 EV D1l DIII DI DI
6 850,526.57 E VI DIV DIV DIl DII
5 793,824.79 E VI EV EV DIII DIl
4 737,123.02 EVI E VI EIV EIV D
3 680,421.25 E VI E VII EV EV
2 623,719.48 E VIII E VI E VI
1 567,017.71 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Secretario de Hacienda

Categoria o Categoria Sizln
Basico Coefl Basico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 2.50
3 1.20 12 285
4 1.30 13 325
5 140 14 390
6 1.50 15 425
7 1,70 16 4.60
8 2.0 17 5.00
o ¥ 2ap
Dr. Martin Ignadig/BORRAZAS

7,

-

i

\
Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Laugquen

ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Julio/2024
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERC | SERVICIO | DOCENTE

17 1,135,044.30
16 1,044,240.76
15 964,787.66
14 885,334.55 A
13 737,778.80 B
112 646,975.25 C A A A
11 567,522.15 DI B B A
10 510,769.94 DII C C A B
9 476,718.61 DI DI DI C B
8 454.017.72 DIV D II D II & C
7 385,915.06 EV DIII DIl DI DI
6 340,513.29 E VI DIV DIV DII DI

317,812.40 E VII E: ¥ EV DI DI
4 295,111.52 E VI E VI E1V EIV D
3 272,410.63 E VII E VII EV EV
2 249,709.75 E VIII E VI E VI

227,008.86 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Igffacio BORRAZAS
Secretagio dé Gobierno

Categoria e o Cate goria et

Bisico Coef Biasico Coef
1 1 10 2,25
2 1.10 11 2,50
3 1.20 19 2.85
4 1,30 13 325
5 1,40 14 3.90
6 170 ) 15 425
7 170 | 16 4,60
8 2,00/ 17 5,00
o / 2.10/
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Julio/2024

Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICC | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 567,522.15
16 522,120.38
15 482,393.83
14 442,667.28 A
13 368,889.40 B
12 323.487.63 C A A A
11 283,761.08 D1 B B
10 255,384.97 DII C C B A B
9 238,359.30 DIl D1 DI C B
8 227,008.86 DIV D 1II D II C C
7 192,957.53 EV DIII D III DI DI
6 170,256.65 E VI DIV DIV DIl DIl
5 158,906.20 E VI EV E N DI DI
4 147,555.76 E VI E VI EIV EIV D
3 136,205.32 E VII E VIl EV EV
2 124,854.87 E VIII E VI EVI
1 113,504.43 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria gl Categoria s
Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 2.25
2 1.10 11 2.50
3 1.20 12 285
4 1.30 13 3,25
5 1.40 14 3,90
6 1.50 15 425
7 M\ L0 16 4.60
8/ 2,00 17 5,00
A 2.10
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Municipalidad de Trenque Lauquen

PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Julio/2024
Reg. Cat.5 E Cat.6 E |Cat7EV | Cat.8DIV | Cat9DIIl | Cat.10DII | Cat.11 DI Cat.12C
Horario VII VI
12 hs | 132,420.70 | 170,256.73 | 192,957.64 | 227,008.89 | 238,359.35 | 255,385.04 | 283,761.18 | 323,487.78
24hs |317,812.55|340,513.46|385,915.17| 454,01791 | 476,718.82 | 510,770.07 | 567,400.16 | 646,975.43
30 hs. |397,265.62 | 425,641.77 | 482,394.05| 567,400.16 | 595,898.50 | 642,128.56 | 709,402.94 | 808,719.32
36 hs |476,718.82 | 510,770.07 | 463,098.25| 681,026.80 | 715,078.17 | 766,15523 | 851,283.53 | 970,463.21
48 hs |635,625.10 | 681,026.80 | 771,830.46 | 908,035.82 | 953,437.52 | 1,021,540.26 | 1,135,044.71 | 1,293,950.99
60 hs | 794,531.25|851,283.53 | 964,787.98 | 1,135,044.71 | 1,191,797.00 | 1,276,925.30 | 1,418,805.89 | 1,617,438.76
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