Municipalidad de Trenque Lauquen

TRENQUE LAUQUEN, 04 de SEPTIEMBRE de 2.024.-

DECRETO N°2.527/2024.-

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes

municipales, y:

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO _1°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del 1° de Septiembre de 2024, el

incremento salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a

formar parte del presente.-

ARTICULO 2°.- El incremento y la remuneracion establecida, NO COMPRENDEN: a 1)
PERSONAL DESTAIJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,
en cuyo caso se reglamentara la forma de liquidacién. 2) PERSONAL DOCENTE, que por

aplicacion de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad
con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracion
publica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.-

ARTICULQ 3°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, de conformidad con lo normado por la
Ordendnza N° 4.14p/14, Decreto N° 1.533/14 y Ley N° 10.936.-

ARTICULO 4°.- Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

Z{T ICULO 5°.- (omuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

{

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauquen

ANEXO 1

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c¢) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL.:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA.:

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS

€ Gobigrno

$312.137,18.-

$ 15.606,86.-

$ 2.601,14.-

$374.564.,62 .-

$ 18.728,23.-

$ 2.601,14.-

$416.182,91 .-

$20.809,15.-

§ 2.601,14.-

$ 499.419,49

$ 24.970,97.-

$ 2.601,14.-

$ 624.274,36.-

$ 31.213,72.-

$ 2.601,14.-

i
Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal



Municipalidad de Trenque Lauquen
VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL/DIARIO:

$249.709,74.-
$ 12.485,49.-

§ 2.601,14.-

$ 124.854,87.-
$ 6.242.74.-

$ 2.601,14.-

(

Ing. Francisco RECOULAT
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Secretario de Gobierno

Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS Agosto/2024

Cargos ocupados Coef. | Cat. | RH Basico GR Total GR BRUTO
Intendente Municipal 5,826,560.69 | 15% | 873,984.10|6,700,544.80
Secretaria de Gobierno 500| 17| 36|1,872,823.08 | 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria de Salud 500| 17| 36/|1,872,823.08 | 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria General 5.00 17| 3611,872,823.08 | 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria Legal y Técnica 5.00 17| 3611,872,823.08| 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria de Hacienda 5.00| 17| 36]1,872,823.08 | 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00 17| 3611,872,823.08| 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y Productivo 5.00 171 3011,560,685.90| 55% | 858.377.25|2,419,063.15
Secretaria Privada 3.90| 14| 30]1,217,335.00 | 60% | 730,401.00 | 1,947,736.00
Secretaria HCD 5.50 1,716,754.49 | 60% | 1,030,052.69 | 2,746,807.18
Prosecretaria HCD 4.50 1,404,617.31 | 45% | 632,077.79 | 2,036,695.10
Direccion de Cultura 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.211,857,216.22
Direccion de Presupuesto 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21]1,857,216.22
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25 15| 301,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Educacion Municipal 4.25 15| 30]1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Deportes 425| 15| 30|1,326,583.02| 40% | 530,633.21]1,857,216.22
Direccion de Recursos Humanos 4.25 15| 3011,326,583.02| 60% | 795,949.81|2,122,532.82
Direccion de Asuntos Legales 425] 15| 301,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00 17| 36|1,872,823.08| 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Direccion Hospital Treinta de Agosto 425| 15| 361,591,899.62| 40% | 636,759.852,228,659.47
Direccion de Salud Comunitaria 425 15| 30]1,326,583.02| 40% | 530,633.21]1,857,216.22
Direccion de Servicios Publicos 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Servicios Sanitarios 425| 15| 30(1,326,583.02| 50% | 663,291.51|1,989,874.52
Direccion de Conservacion Caminos Urbanos 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Higiene Urbana 425| 15| 301,326,583.02| 40% | 530,633.21]1,857,216.22
Direccion de Espacios Verdes 4.25 15| 30]1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425| 15| 30]1,326,583.02| 40% | 530,633.21[1,857,216.22
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 4.25 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 30 de

Agosto 425] 15| 3011,326,583.02 | 40% | 530.633.21|1,857,216.22
Direccion de Obras Particulares 4.25 15| 301 1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Tercera Edad 425| 15| 301,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Discapacidad 4.25 15| 30(1,326,583.02 | 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Prensa y Comunicacion 4.25 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Proteccion Ciudadana 4.25 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Obras Publicas 425| 15| 30/1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60 16| 36|1,722,997.23 | 40% | 689,198.89|2,412,196.13
Direccion de Administracion de Salud 4.25 15| 30(1,326,583.02 | 40% | 530,633.211,857,216.22
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 3.25 131 301(1,014,445.84| 30% | 304,333.75|1,318,779.59
Direccidn de Relaciones Institucionales 4.25 15| 301,326,583.02 40%  530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Género, Nifiez y Familia 4.25 15| 30]1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccién de Tierras 4.25 15 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Abordaje Territorial 425 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857.216.22
Direccion de Planeamiento Urbano 425 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Sistemas 425| 15| 30(1,326,583.02| 50% | 663,291.51|1,989,874.52
Direccion Bromatologia y Zoonosis 425] 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21[1,857,216.22
Contaduria Municipal 5.00 17| 36/|1,872,823.08| 60% | 1,123,693.85|2,996,516.93
Tesoreria Municipal 460 16| 30|1,435,831.03| 45% | 646,123.96|2.081,954.99
Juzgado de Faltas | 425 15| 301,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Juzgado de Faltas 2 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.211,857,216.22
Jefe de Compras 3.90| 14| 30(1,217.335.00 | 40% | 486,934.00 | 1,704,269.00
Delegacion de Berutti 4.25 15| 30]1,326,583.02 | 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Coordinacion Casa del Nifio 325| 13| 30(1,014,445.84| 10% | 101,444.58|1,115,890.42
Coordinacion Jardines Maternales 325 13| 30(1,014,445.84| 30% | 304,333.75|1,318,779.59
Coordinacion Servicios Turisticos 325 13| 30(1,014,445.84| 10% | 101,444.58|1,115,890.42
Coordinacion ENVION 3.25| 13| 30]1,014,445.84| 0% 0.00|1,014,445.84
Coordinacion Politicas de Género 3.25 13| 30|1,014,445.84| 30% | 304,333.75|1,318.779.59
Coordinacion Servicio Local 3.25 13| 36(1,217,335.00| 30% | 365,200.50 | 1,582,535.50




Municipalidad de Trenque Lauquen

Coordinacion Juventudes 2.50] 11 780,342.95 | 10% 78,034.30 | 858,377.25
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen | 3.25| 13 1,217,335.00 | 30% | 365.200.50 | 1,582,535.50
Subdelegado Girodias 435,310.43 435,310.43
Subdelegado La Portefia 322,693.33 322,693.33
Subdelegado Garre 2.50| 11 780,342.95 | 10% 78,034.30| 858,377.25
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 416,191.18 416,191.18
Docentes de 10 hs. 208,095.59 208,095.59
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 1,248,548.72 1,248,548.72
Cargos no ocupados declarados a los efectos

previsionales Coef. Basico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracion y Gestion Tributaria 5.00| 17 1,872,823.08 | 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00 17 1,560,685.90 | 55% | 858,377.25|2,419,063.15
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.000 17 1,560,685.90 | 55% | 858,377.25|2,419,063.15
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 500 17 1,560,685.90 | 55% | 858,377.25|2,419.063.15
Secretaria de Produccion 5.00| 17 1,560,685.90 | 55% | 858,377.25|2,419,063.15
Subsecretaria de Obras Civiles 460| 16| 30|1,435,831.03| 55% | 789,707.07|2,225,538.09
Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 14| 30(1,217,335.00| 25% | 304,333.75]1,521,668.75
Direccion de Desarrollo Econémico 425 15| 30{1,326,583.02| 0% 0.00 | 1,326,583.02
Direccion de Comercio, Industria y Produccién 3.90| 14| 30|1,217,335.00| 25% | 304,333.75]1,521,668.75
Direccion de Contralor General 425| 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de RSU 425] 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion del Menor y la Familia 425 15| 30(1,326,583.02| 40% | 530,633.21|1,857,216.22
Direccion de Turismo 425| 15| 3011,326,583.02| 40% | 530,633.21]1,857,216.22
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90 14| 30| 1,217,335.00| 25% | 304,333.75]| 1,521,668.75
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90 14| 3011,217,335.00 1,217.335.00
Oficina Promocién Social 390| 14| 30(1,217,335.00 1,217,335.00
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 390 14| 30(1,217,335.00 1,217,335.00
Oficina de Juventudes 2.85| 12| 30| 889,590.96 889,590.96
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13| 30]1,014.445.84 1,014.445.84
Oficina de Economia Social 2.85 12| 30| 889,590.96 889.590.96
Coordinacion de Secretaria Privada Intendente 3.25 13| 301 1,014,445.84 1,014,445.84
Oficina de Arquitectura 2.85| 12| 30| 889,590.96 889,590.96
Oficina Personas con Discapacidad 2.85 12| 30| 889,590.96 889,590.96
Secretaria de Gestion y Planificacion 5.00| 17| 36/1,872,823.08| 70% | 1,310,976.16 |3,183,799.24
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00 17| 3011.560,685.90| 65% | 1,014,445.84|2,575,131.74
Subsecretaria de Salud 500 17| 36/(1,872,823.08| 70% | 1,310,976.16 | 3,183,799.24
Subsecretaria de Se/wlﬁ)aoﬁblicos 5.00| 17| 30]1,560,685.90| 65% | 1,014,445.84 | 2,575,131.74
Subsecretaria ge“Gestion dk Obras Publicas 5.00 17| 3011,560,685.90| 65% | 1,014,445.84|2,575,131.74
Subsecret%de Modemifaci(')n, Ciencia y Tecnologia | 5.00| 17| 301,560,685.90 | 45% | 702,308.66 |2,262,994.56
Direcci;a{de Asuntos Colnunitarios 425| 15| 30|1,326,583.02| 25% | 331,645.75)|1,658,228.77

G.R.7# Gastos de Represgntacion (Concepto
Repiunerativo)

Ing. Francisco RECOULAT

Dr. Martin Ignacio BOR!
S i 7 Intendente Municipal

Sccretal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Septiembre/2024
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsecretario 17 1.560.685.90
Subsecretario
Tesorero 16 1.435.831.03 AB
Director
Juez de Falt. 15 1,326,583.02 AC
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1,217,335.00 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 | 1.014.445.84 B
Resp. Arca 12 889.590.96 C A A A
11 780,342.95 DI B B A
10 702.308.66 DII € (@ A B
9 655.488.08 DI DI DI C
8 624.274.36 DIV DI DI (@& C
7 530,633.21 EV DI DI DI DI
6 468,205.77 L VI DIV DIV DIl DIl
5 436,992.05 L Vil LV LV D Il D 111
4 405,778.33 L VI L VI C 1V Elv D
3 374,564.62 E Vil LVl LV LV
2 343.350.90 12 VIII I: VI 1o VI
1 312,137.18 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Suelda Categoria Suptda
Basico Coef. Basico Coef.
1 1 10 225
5 1.10 11 2,50
3 1,20 12 2.85
4 )1.30 13 325
s/ /1.40 14 3.90
/6 / 1,50 15 425
i [ 1.70 16 4.60
o | 2.00 17 5,00
9 | 210
Dr. Martin Ignacio BORRAZAS

Secretario de G

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Septiembre/2024

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO DOCENTE
Secretario
Subscceret
T)ail:'d] o, |17 |187273310 AA
T
Contador
BL:C Pnief 6 |1.722914.45
[l)/'{ Hosp-f 45 | 159182314
14 1.460.731.82 A
13 1,217,276.52 B
12 1.067.457.87 (& A A A
11 936,366.55 D1 A
10 842.729.90 DI & C A B
9 786,547.90 DIl DI DI C B
8 749.093.24 DIV D 1l D 1l C C
T 636.729.25 EV DI DIl DI DI
6 561.819.93 2 VI DIV DIV D1l D11
5 524,365.27 L VI E V LV DI DIl
4 486,910.61 E VI E VI EIV E1V D
3 449.455.94 E VI VIl EV EV
2 412,001.28 L VIl L VI L VI
1 374,546.62 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

2.10

gnagio BORRAZAS

Secretario de Gobi

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Basico Coef. Basico Coef.
I I 10 225
2 1.10 1 2.50
3 120 i2 2.85
4 ¥ 1% 13 3.25
5 140 14 3.90
6 150 15 425
7 1[70 16 4,60
8 7.00 17 5.00
9

/
]
f

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Septiembre/2024
CONCEJALES: 1.248.548.72.-
Categoria Bisico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2.080.914.55
16 1,914.441.39
15 1,768,777.37
14 1.623,113.35 A
13 1,352,594.46 B3
12 1,186.121.29 C A
11 1.040.457.28 DI B
10 936.411.55 DIl € C A B
9 873.984.11 DIl D1 DI C B
8 832.365.82 DIV D1l D1l C C
7 707.510.95 IV DIl D11 D1 DI
6 624,274.37 L VI D1V DIV DIl D1l
5 582,656.07 L vl LV LV D 1l D1l
4 541,037.78 L VI L VI LIV LIV D
3 499.419.49 E VIl E VII EV EV
2 457,801.20 E VIII E VI E VI
1 416,182.91 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio IBC
C10

Sceretario de G

Categoria SuEllo Categoria S
Biaisico Coef Baisico Coef
1 1 10 2.2%
2 1.10 11 2.50
3 1,20 12 285
4 _~1%0 13 3,25
5 1o 14 3.90
% 1/50 15 124
- 1.0 16 1,60
/ 8 .00 17 .00
9 [2.10

v/
|
(

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Septiembre/2024
Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBREERO | SERVICIO | DOCENTIL:
17 2.497.097.45
16 2.297.329.65
15 2.122,532.83
14 1.947.736.01 A
13 1,623.113.34 B
12 1.423.345.55 C A A A
1 1,248.548.73 DI B B A
10 1.123,693.85 DI c C B A B
9 1.048.780.93 DIl DI DI C B
8 998,838.98 DIV DI D Il C C
7 849.013.13 EV D Il D 11l DI DI
6 749.129.24 I VI DIV DIV DI DI
5 699.187.29 E VI EV EV DI DI
4 649.245.34 E VI F VI EIV EIV D
3 599.303.39 E VIl E VIl LV £V
2 549.301.44 I VI I VI I VI
I 499.419.49 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Sueldo Sueldo
Categoria f Categoria :
¢ Basico Coef 5 Basico Coef
1 1 10 2258
2 1.10 11 250
3 1.20 12 285
4 . 1.30 13 325
s A Lo 14 3.90
5 50 15 424
/7 1,70 16 1,60
[ 8 [2.00 17 5,00
[ 9 [2.10 /
/)
“ é{
j
Dr. Martin Igngcjo BORRAZAS Ing. Francisco RECOULAT

Secretariolde Gobferno

[ntendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Septiembre/2024
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTL
17 3.121.371.80
16 2.871.662.06
15 2.653,166.03
14 2.434.,670.00 A
13 2,028.891.67 B
12 1.779.181.93 C A A A
11 1,560,685.90 D1 B B A
10 1.404.617.31 DI C C A B
9 1.310.976.16 DIl D1 D1 C B
8 1,248.,548.72 DIV Dl D Il C C
7 1.061,266.41 EV DI DI D1 D1
6 936.411.54 I: VI DIV DIV DI DI
5 873,984.10 L Vil E V LV D 111 DIl
4 811,556.67 E VI E VI E 1V ETV D
3 749.129.23 L VIl E VII LV LV
2 686,701.80 L VIII L VI L VI
| 624,274.36 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Suskic Categoria Sueico
Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 2.8
2 1.10 11 250
3 30 12 285
4 1.3 13 3.2%
s A 14 14 3.90
6/ 1 ko 13 424
/7 1J-0 16 4,60
/8 7.00 17 .00
/ 9 1.10

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Septiembre/2024

Categoria Basico JERARQUICO | PROFISSIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRIERO | SERVICIO | DOCENTLE
17 1.248.548.70
16 1.148.664.80
15 1,061,266.40
14 973,867.99 A
13 811.556.66 B
12 711,672.76 C A A A
11 624,274.35 D1 B B A
10 561.846.92 DI C C B A B
9 524.390.45 D11 DI DI C
8 499.,419.48 DIV D 1 D Il C C
7 424.506.56 EV D 111 D II1 DI DI
6 374,564.61 L VI DIV DIV DIl Dl
5 349.593.64 - VII IV IV D 11 D 111
4 324.,622.66 VI E VI E1V EIV D
3 299,651.69 L VIl EVII LV LV
274,680.71 L VIII 12 VI E VI
1 249,709.74 ‘ Ingreso Ingreso [ngreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categori . Categoria Sueldo
/ Bisico Qoef Baisico Coef
Y 1 10 2,28
/2 1,10 11 250
3 i, 12 285
4 w1, 13 3.25
g 1. 14 3.90
i i 15 423
ik 1. 16 4,60
S 2. 17 2,00
9 2
<. ~~‘..____/ 7 |

Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS

Sccretario de Gobierno—"




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Septiembre/2024

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTILE
17 624,274.35
16 574.332.40
15 530.633.20
14 486.933.99 A
13 405.778.33 B
12 355.836.38 C A A A
11 312.137.18 DI B B
10 280.,923.46 DII C G B A B
9 262,195.23 D11 DI D1 C B
8 249,709.74 D1V D 1l D Il C C
7 212,253.28 LV D 111 D 11l DI DI
6 187,282.31 L VI DIV DIV DI D1l
5 174,796.82 L VII EV EuV D 111 D 11l
4 162,311.33 L VI L VI LIV LIV D
3 149.825.84 LVl L VI LV LV
2 137.340.36 2 VII 12 VI I: VI
1 124.854.87 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria i Categoria Puello
Basico Coef Basico Coef

1 1 10 225
= 1.10 11 250
3 120 12 2.85
1 1.30 13 328
5 140 14 3,90
6 150 15 425
7 .70 | 16 160
s ] 2.00 / 1% 5,00
d 210 /
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Dr. Martin Igngcio
Secretarig dg/Hac
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Ing. Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Septiembre/2024
Reg. Cat5 E Cat.6 E Cat7EV | Cat8DIV | Cat.9DIII | Cat.10D Il | Cat.l1 DI Cat.12 C
Horario ViI Vi
12hs | 174,796.90 | 187,282.40 | 212,253.41 | 249.709.78 | 262,195.29 | 280,923.54 | 312,137.30 | 355,836.55
24 hs |349,593.80 | 374,564.81 | 424,506.68 | 499,419.70 | 524,390.70 | 561,847.08 | 624,140.18 | 711,672.97
30 hs. |436,992.19 | 468,205.94 | 530,633.46 | 624,140.18 | 655,488.35 | 706,341.42 | 780,343.24 | 889,591.25
36 hs |524,390.70 | 561,847.08 | 509,408.07 | 749,129.48 | 786,585.99 | 842,770.75 | 936.411.89 | 1,067,509.53
48 hs | 699,187.61 | 749,129.48 | 849,013.50 | 998.839.40 |1,048,781.28 | 1,123,694.29 | 1,248.549.18 | 1.423,346.08
60 hs | 873,984.37 [936,411.89|1,061,266.78 | 1,248,549.18 | 1,310,976.70 | 1,404,617.83 | 1,560,686.48 | 1,779,182.64
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